
Vue d'ensemble de la loi sur les opportunités de l’étudiant 

Qu'est‐ce	que	la	Loi	sur	les	opportunités	de	l'étudiant	(SOA)? 

Promulguée par le gouverneur Charlie Baker le 26 Novembre, 2019, la loi fournira des aides 
supplémentaires du Chapitre 70 aux districts scolaires avec sous-financement chronique à partir de 
l'année scolaire 2020-2021. 

Quelles	sont	les	exigences	de	la	SOA? 

Pour être admissible à l’augmentation de l'aide fournie au titre du chapitre 70 par la SOA, Brockton doit 
présenter un plan de trois ans avec des opportunités pour les étudiants	au Département de l’éducation 
du primaire et du secondaire du Massachusetts (DESE) avant le 1er Avril 2020. 

Quel	est	l'objectif	du	plan	d’opportunité	de	l'étudiant? 

Une exigence clé de la loi est que les fonds doivent être utilisés pour créer ou renforcer des programmes 
existants basés sur des preuves visant à combler les lacunes de chances et de réussite des élèves. Le	plan	
d’opportunités	de	l’étudiant	est une façon pour le district de délimiter ces programmes et de redoubler 
son engagement à proposer des offres qui répondent précisément aux besoins de ses étudiants. 

DESE a donné au district les conseils/recommandations spécifiques suivantes pour l'élaboration des 
plans: 

1. Mettre intentionnellement l'accent sur les sous-groupes d’étudiants qui ne réussissent pas au même 
niveau que leurs pairs. 

2. Adopter, approfondir ou continuer des programmes basés sur des preuves spécifiques visant à 
combler les lacunes de chances et de réussite des élèves de sous-groupes et donner des ressources pour 
soutenir ces programmes. 

3. Surveiller sur trois ans le succès en réduisant les disparités de réussite parmi les sous-groupes 
d'étudiants avec un petit nombre de mesures et d'objectifs. 

4. Engager toutes les familles, en particulier les familles représentant les sous-groupes d'étudiants le 
plus en besoin de soutien, sur la façon de mieux répondre aux besoins de leurs élèves. 

Comment	puis‐je	participer	en	donnant	des	commentaires/des	idées? 

 Le plan d’opportunités de l’étudiant	sera écrit après une demande importante pour des commentaires 
d’intervenants. Nous encourageons tous nos familles, nos étudiants et membres du personnel à 
participer, partager des idées et poser des questions. 

Nous demandons à tous les membres du personnel d'assister à une série de forums organisés par le 
superintendant Thomas et le président du BEA Kim Gibson. Les informations sur les forums seront 
partagées par email. 

Les familles et les étudiants sont invités à assister à une réunion du comité scolaire ou à une réunion du 
sous-comité des finances. La SOA sera un sujet de discussion important lors de ces réunions au cours du 
mois de Mars. Vous pouvez également appeler le bureau du superintendant au 508-580-7511 ou 



par email superintendent@bpsma.org . Le superintendant organisera aussi des forums pour les parents 
et les membres de la communauté. Ces dates seront affichées sur le site internet et partagées avec 
les familles via le message texte du district et des systèmes d'appel général. 

Combien	de	fonds	supplémentaires	est‐ce	que	Brockton	va	recevoir? 

Alors que le budget doit encore passer par le processus législatif, les chiffres publiés par le Bureau du 
Gouverneur en janvier fourniraient environ 8 millions de dollars au district en fonds discrétionnaires 
pour FY2021. Pour un détail complet du financement proposé par le Gouverneur pour notre budget 
FY2021, merci de cliquer ici. 

17 exemples de DESE de programmes basés sur des preuves  

Voici	des	exemples	de	types	de	programmes	que	le	Département	de	l’éducation	du	primaire	et	du	
secondaire	du	Massachusetts	aimerait	voir	mis	en	œuvre	grâce	au	financement	de	la	loi	d’opportunités	de	

l’étudiant.	Les	écoles	publiques	de	Brockton	travailleront	avec	le	comité	d'école	et	les	intervenants	
communautaires	pour	sélectionner	une	programmation,	fondée	sur	des	preuves,	qui	répond	aux	besoins	

spécifiques	de	nos	étudiants. 

Instruction	de	base	améliorée 

1. L'accès élargi à une journée complète, de haute qualité en pré-maternelle pour les enfants de quatre 
ans, y compris en collaboration potentielle avec d'autres fournisseurs locaux. 

2. Des programmes d'alphabétisation précoce en pré-maternelle et début d’élémentaire basés sur la 
recherche. 

3. Des programmes avancés pour l’université axés principalement sur les étudiants sous-représentés 
dans l'enseignement supérieur. 

4. Soutenir les éducateurs pour la mise en œuvre de programmes alignés de haute qualité. 

5. L'accès élargi à l'éducation professionnelle technique, y compris avec des partenariats professionnels 
« After Dark » du district et des voies innovatives qui reflètent les priorités du marché du travail. 

Supports	ciblés	pour	les	étudiants 

6. Plus de personnel et de services pour soutenir les besoins intégrés des étudiants. 

7. Inclusion / co-enseignement pour les étudiants avec handicap et les étudiants apprenant l’anglais. 

8. Académies d'accélération et/ou d'apprentissage l'été pour soutenir le développement des 
compétences et accélérer les apprenants avancés. 

9. Les programmes de prévention et de récupération contre l’abandon scolaire. 

 

Le	développement	du	talent 



10. Diversifier la main-d'œuvre éducatrice/administratrice par le recrutement et la rétention. 

11. Les programmes de développement pour les dirigeants des écoles. 

12. Augmenter le nombre de personnel pour agrandir la réussite des élèves en art, sport et 
enrichissement et la planification stratégique pour permettre un temps de planification commun pour 
les enseignants. 

13. Des stratégies visant à recruter et à retenir les enseignants/administrateurs dans les écoles et les 
postes difficiles à recruter. 

Conditions	pour	la	réussite	des	élèves 

14. Les partenariats communautaires pour l'enrichissement dans les écoles et les services autour.  

15. Les programmes de visites parent-enseignant à domicile. 

16. Les partenariats de gestion du travail pour améliorer la performance des élèves. 

17. L’amélioration des installations pour créer des environnements scolaires sains et sécuritaires. 

Les	catégories	de	programmes	fondés	sur	des	preuves	listées	dans	la	loi	d’opportunités	aux	
étudiants 

A) Le temps d'apprentissage élargi sous la forme d'une journée ou d’une année scolaire plus longue. 

B) Plus d’opportunités pour un temps de planification commun pour les enseignants. 

C) Des services sociaux pour soutenir la santé socio-émotionnelle et physique des élèves. 

D) Embaucher du personnel d'école qui contribue le plus à l'amélioration de la performance des élèves. 

E) Augmenter ou améliorer le développement professionnel. 

 F) Acheter du matériel d'enseignement et de l'équipement qui sont alignés dans les cadres du 
programme de l’état. 

G) Elargir l’éducation précoce et les programmes de pré-maternelle dans le district en consultation ou 
en partenariat avec des organismes communautaires. 

H) Diversifier la main-d'œuvre éducatrice et administratrice. 

I) Le développement de voies supplémentaires pour renforcer la préparation à l'université et à la 
carrière. 

J) Tout autre programme déterminé à être fondé sur des preuves par le commissaire. 


